CITTA DI CORIGLIANO CALABRO
C AP 87064 - PROVINCIA DI COSENZA

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Oggetto: Contrattazione decentrata del 18 novembre 2010- Utilizzo delle
risorse del fondo accessorio anno 2010 e sottoscrizione definitiva della
stessa.

Sono presenti:

Parte Pubblica:ll Presidente -Avv.to Mario Zimbo — Segretario Generale, i
Responsabile del Servizio Personale- Rag. Angelo Pizzulli, la dipendente Motta
Vittoria, in qualita di Segretario verbalizzante.

Parte Sindacale:

Sindacati Territoriali:

CGIL -FP: A Schiavelli
CISL-FPS: U. De Rose — Canino
UIL-FPL: S. Scarpino

DICCAP: L. Martino

RSU:

Oriana Barone, Salvatore Bianchi, Antonella Bianco, Luigi Antonio Carlucci,
Francesco De Simone, Michela Elia, Francesco Fiore, Giorgio Madeo, Giuseppe
Mezzotero,Giuseppe Palma, Antonio Tassitani.

La Parte Pubblica informa di aver provveduto a trasmette al Collegio dei Revisori
dei Conti lo schema della preintesa raggiunta nella scorsa seduta di contrattazione
e che trascorsi 15 giomni senza aver ricevuto alcun formale rilievo sottoponeva alla
Giunta Comunale proposta di deliberazione n® 277 del 17/11/2010 avente ad
oggetto: “Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per I'anno 20107

RSU-Bianchi Salvatore: evidenzia che esistono due progetti 2007 ¢ 2008 non
liquidati riferiti a frasporto scolastico Dichiara che i progetti precedenti per
consuetudine venivano liquidati nel bilancio dell’anno successivo. Evidenzia che
nellanno 2008 non avrebbero voluto prestare il servizio a progetto, ma
I Amministrazione aveva garantito loro la liquidazione in altre forme. Il Responsabile




del Settore P | aveva predisposto il progetto,mai approvato, ma i dipendenti
convinti dellapprovazione hanno garantito il servizio di trasporto scolastico per
I'anno 2007 e 2008. A fine anno scolastico il Responsabile del Settore P.|. ha
formulato anche la richiesta di liquidazione che in realta non é stata mai effettuata.
Propone e chiede che gli importi vengano pagati come debiti fuori bilancio.
Richiede che le eventuali liquidazioni possano essere fatte anche in due bilanci.

ll Presidente:propone di avviare le procedure presso la Direzione Provinciale del
Lavoro per il tentativo obbligatorio di conciliazione.

RSU Mezzotero G.: nel corso degli anni ribadisce che sono stati effettuati
progressioni  orizzontali a pioggia ed anche progressioni verticali. Ribadisce,
altresi, che se la progressione orizzontale verra fatta per tutti gli aventi diritto si
opporra. Chiarisce che il sottoscritto & fermo da tre progressioni orizzontali, e che la
progressione verticale alla quale poteva partecipare non & stata mai predisposta.
Propone di distribuire una quota del fondo per incentivi a soggetti che hanno gia
raggiunto la massima posizione economica della categoria, , non avendo diritto ad
alcuna progressione orizzontale.

UIL-Scarpino S.: chiede al Presidente se il prossimo anno ci saranno le risorse
per liquidare tutti i servizi che saranno garantiti.

Il Presidente: chiarisce che si vuole ridurre la turnazione per i VW.UU che
prestano servizio in Ufficio per un risparmio economico.

UIL-S.Scarpino: ritiene che la valutazione di una eventuale riduzione della
turnazione andra valutata in sede di contrattazione e con un eventuale modifica del
Regolamento attraverso una deliberazione di Consiglio.

00.SS. CGIL-CISL-DICCAP: si dichiarano disposti a sottoscrivere lipotesi di
contratto decentrato odierna sulla base delle preintesa gia sottoscritta nella seduta
precedente.

Il Presidente: dichiara che a seguito di uno stato di agitazione di lavoratori part-
time 'Amministrazione & disposta ad estendere I'orario di lavoro per un totale di 32
ore settimanale per ogni lavoratore part-time.

00.SS. CISL-CGIL-DICCAP:si dichiarano soddisfatti e concordi sulla estensione
delle ore ai predetti lavoratori part-time.




RSU G. Mezzotero: dichiara che la somma restante dal fondo detratte tutte le
indennita fisse e ricorrenti maturate da tutto it personale dipendente, nonché la
somma di € 10 000,00 per piani di attivita, venga ripartita per come segue:

1- Progressione economica orizzontale al personale che alla data odierna non
ha mai usufruito, chi comunque partano dalla posizione economica della
categoria iniziale e dal personale che appartengono alla categoria A e Bi;

2- La ulteriore restante somma da ripartire quale compenso incentivante la
produttivita con i criteri gia esistenti.

Per quanto attiene gli autisti scuolabus propone che per I'anno 2011 venga attivata
Particolazione dell'orario di servizio in corrispondenza all'effettiva esigenza del
servizio stesso.

RSU G. Palma: dichiara che il Presidente & stato autorizzato dalla Giunta alia
sottoscrizione della preintesa approvata con deliberazione n® 277/2010.

RSU F. De Simone: esprime parere favorevole per la Peo, non condividendo
lordine di servizio che ha trasmesso il Segretario Generale al Comandante per
quanto riguarda la tumazione-dei VV.UU. che svolgono attivita amministrativa-negli
Uffici, per disparita di trattamento. In attesa che lo stato di agitazione si concludera
dinanzi al Prefetto. Inoltre T'indennita di turnazione relativa alanno 2010 dovra
essere corrisposta a tutto il personale entro it 31/12/2010.

1| Presidente: dichiara ed illustra che la Parte Pubblica € disponibile a sottoscrivere
esclusivamente il Contratto cosi per come definito nefla preintesa in ordine alla
quale lo stesso veniva autorizzato dalla G.C. con deliberazione n°® 277 del
17/10/2010.

UIL-S.Scarpino: Considerato che nella riunione precedente nella sottoscrizione
della preintesa aveva chiesta assicurazione sulla copertura delle indennita fisse e
ricorrenti per I'anno 2011 dopo aver realizzato una peo nell'anno 2010,

Che nella seduta odierna tale richiesta non ha avuto alcun riscontro. Evidenzia che
eventuali responsabilita sulla mancata copertura finanziaria delle indennita fisse e
ricorrenti nel fondo 2011 ricadranno esclusivamente sui Responsabili di Settori che
autorizzeranno 'espletamento di servizi che prevedono I'erogazione di indennita,
pertanto, suggerisce di effettuare la peo solo per il personale che ad oggi non ha
mai usufruito di tale beneficio o di coloro i quali partono dalla categoria economica
iniziale, cio al fine di garantire tutte le indennita anche per il 2011.

00.SS. CGIL-CISL: invitano FAmministrazione a voler annullare e revocare tutti gli
atti di nomina di tutti i Responsabili di Ufficioc e di Servizio a decorrere -
dall'01/01/2011, onde consentire che dai risparmi di tale operazione possano




essere impinguati quegli istituto contrattuali che oggi possano essere carenti di
copertura finanziaria

00.88. CGIL-CISL-DICCAP: dichiarano di firmare lipotesi contratiuale gia
discussa e sottoscritta da tutte le sigle sindacali e da tutti gli RSU nella seduta del
20 ottobre 2010,

PARTE PUBBLICA SINDACATI TERRITORIALI RSU
F.to Pres Avw.to MZimbo F.to CGIL-FP-A. Schiavell Fto F.De Simone
F.to Seg. Motta Vitioria Fto CISL- FP UDe Rose Fto L.G. Carlucci
F.to Rag. Angelo Pizzulli Fto CISL- FP Canino Fto G. Mezzotero
F to DICCAP-Martino Lucrezia  F.to A Tassitani
Fto FitoM. Elia
Fto A Bianco
Fto G Pama

Fto OBarone

Si allega: prospetto utilizzo-e distribuzione del fondo delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produtfivita.



COMUNE DI CORIGLIANO CAL.

UTILIZZO E DISTRIBUZIONE

DEL FONDO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

2010
: , .l ti
ISTITUTIE importi parziali mpor in €
A |Produttivita Individuale e collettiva 0,00
B Progr‘essione economica orizzontale
C [Retribuzione di Posizione e di Risultato 1,00
D |Alte professionalita 0,00
E |Indennita di Comparto
F__|Organizzazione del Lavoro:
1) Indennita di Rischio 44.000,00
2) Indennita di Disagio 0,00
3} Indennita di reperibilita 2,758,111
4) Indennita maneggio valori 371,64
5) Tumazioni 70.000,00
8) Indennitd Servizio Festivo, Notturno e Notturno Festivo 0,00
TOTALE "F" . 117.129,75
G |Specifiche Responsabilita: (Art. 17, c. 2 lett. F) CCNL 1/4/99
1) Personale Responsabile Serv. N. 20 Dip x €. 2000 38.500,00
2) Personale Responsabile Uffi. N. 21 Dip. X €. 1.500 31,500,00
3) Personale Asilo nido.5 Dip. X €. 1069,12 5.345,60
TOTALE "G" 75.345,60
H _jSpecifiche Responsabilita: (Art. 36 CCNL 22/01/04)
a) Uff. Stato Civile e anagrafe: N. .. XE. 1800,00
b} Ufficiali glettoralfi: N. _ Dip x €, 0,00
c) Responsabili Tributi: N. Bip. x€. 0,00
d} Arcgivisti informatici: N. Dip. x €. 0,00 7z
AY
e) Resp. Uffici relaz. Pubblico: N. ___ Dip. x €. 0,00
f) Messi notif. Con funzioni di Uff. Giudiz. N. ____ Dip.xe. 0,00
9) Responsabili Servizi protez. Civile: N. ___ Dip. x€. 0,00
TOTALE "H" 1.800,0C
Specifiche Attivita
' {1,50% Uff. Tecnico, Tributi, Condono) 0.00 ‘
0 T TOTALE GENERALE 194.275,3




