COMUNE DI CORIGLIANO CALABRO

TABELLA "A"

Allegato "A"

Risorse aventi Carattere di CERTEZZA, STABILITA' e CONTINUITA'

ANNO 2010

CONL DESCRIZIONE importo in
uro
Art 14 ¢ 4 - Riduzione 3% risorse destinate ai lavoro stragrdinario, anno 1999 0,00
Art 15¢ 1 jetta)y - Risorse ex ant 31 comma 2 (Fondo 1998 escluso Straordinario)
268.681,02
Art 15 c. 1 lett b) - Risorse aggiuntive anno 1988: 0,00
a) art 32 CCNL 8/7/85: incr 0,5% + 0,2% monte salari'93 (Nota 1) 0.00
b) Art 3 CCNL 2° Biennio 16/5/98: 0,00
1° - comma 1: Incremento 0,65% monte salari 95; (Nota 2) 0,00
CCNL 2° Comma 2, Incremento 0,6% monte salari '95 (Nota 2) 0,00
01/04/99 Art 15 ¢ 1lett ¢) Economie gestione risorse destinate trattamento accessorio 0,00
Art 15, c. 1 lett. g) Ammontare risorse destinate al pagamento del LED per 'anno 1988 33.659 56
Art 15 c. 1 lett h) Risorse destinate al finanziamento del Indennita di Direzione e staff per
il personale della 8* Q.F. (£. 1.500.000) 7 746.85
Art 15 c. 1 et j): Imporio pari allo 0 52% monte salari '97 (Recup Svalutaz ) 16.903.12
Art. 15 c. 1 lett. 1): ammontare trattamento economicoe accessorio personale trafserito 0.00
Art. 15 c. 5: risorse da estinare ad incrementi delia dotazione organica
Art 4, ¢ 1: incremento 1,1% monte salarn '99
CCNL ’ 46.954,20
05/10/2001 . ;
Art. 4, ¢ 2; Ammentare RIA ed assegni ad personam personale cessato dal 2000 ai 2000 77 833.60
Art 32, ¢ 1: Incremento 0,62% monte salari anno 2001 26.743,00
Art 32, ¢ 2: Incremento 0,50% monte salari 2001 solo se la spesa del personale &
CeNL inferiore al 39% delle entrate correnti 21.567 00
2210172004 Quote retribuzioni per progressioni economiche relative al personale cessato nel perioda
1999-2009 106 854,95
Art. 32, c. 7: Incremento dello 0,20% del monte salari 2001 da destinare al finanziamenio
della disciplina dell'art 10 (Valorizzazioni alte professionalita)
Art. 4, ¢. 1: Incremento 0,50% monte salari 2003, a valere per I'anno 2008 sclo se la
spesa del personale & inferiore al 39% delle entrate correnti 23540 49
Art. 4, ¢. 2, lett a) Ulteriore Incremento dello 0,30% det monte salari 2003, a valere per
CCNL anno 2006 se la spesa del personale & compresa tra il 25% ed il 32% delle entrate
09/05/2006 |SOTent
Art 4, c. 2, lett b): Qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia
inferiore al 25% I'Incremento di cui alla letl. a) del precedente comma pué variare tra un
minimo dello 0 30% ad un massimo dello 0 70% 0.00
Art 8, c. 2: Incremento 0,60% del monte salari 2005, a valere per 'anna 2008, qualora il
rapporto tra spesa del personale e entrate correnti non sia superiore al 38% e venga
rispettatc il patto di stabilita interna
CCNL Art. 8, ¢. 3, lett a) Ulteriore Incremento fino ad un massime dello 0,30% del monte salari
2005, a valere per 'annc 2008 se la spesa del personale & compresa tra il 25% ed il 32%
11/04/2008 °
delle entrate correnti
Art 8, c. 3, lett b): Qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sta
inferiore al 25% I'Incremento di cui alla fett a) del precedente comma pud variare finc ad
un massimo delio 0,90%. 0,00
TOTALE TABELLA "A" 630483,79




TABELLA "B"

Risorse aventi Carattere di

EVENTUALITA' e VARIABILITA'

CONTRATO

DESCRIZIONE

Art 17, C. 5;: Somme non utilizzate esercizic precedente

Art. 15, ¢. 1 lett. d) Risorse derivanii da applicazione art 43 L 448/97 (Sponsorizzazioni -

PEG) 0,00
Art. 15 c. 1 lett. €) Economie derivanti dalla trasfromazione di rapposti di lavore da Tempo
Pieno a Tempo Parziale 0,00
CCNL Art. 15, c. 1 lett. k) Riscorse previste da specifiche disposizioni di legge (Merloni, art 208
Codice della Strada ICl, Decrete Legistativo n 30/2007 ect)
1/04/99
Art. 15, ¢. 1 lett. m) Risparmi su straordinario di cui all'art 14 CCNL 1/4/99 0.00
Art. 15, ¢ 2 Integrazione risorse delt't 2% monte salari 97; (Nota 4) 10.735.34
Art. 15, ¢ 5 Aftivazione di nuovi servizi: Nel caso di attivazione di nucvi servizi tranne la
quota relativa all'assunzione di nuovo personale, che va nelia parte fissa
CCNL Art 54 Rimborso spese per notifazione atti: Destinazione ai messi di parte delle
14/09/2000 |somme incassate per la notifica degli atti 0,00
TOTALE TABELLA "B 10735,34
Risorse aventi carattere di Certezza, Stabilita e Continuita - (Tabella "A")| 630483,79
Risorse aventi carattere di di eventualita e Variabilita - (Tabella "B") 10735,34
TOTALE RISORSE| 641219,13
A Detrarre
Ammontare Progressioni Economiche] 305618,13
Indennita di Comparto 95601,00
AMMONTARE RISORSE DISPONIBILI ANNO 240000,00




COMUNE Di CORIGLIANO CAL.

UTILIZZO E DISTRIBUZIONE

DEL FONDO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

2010
ISTITUTI Importi parziali| POt e
A |Produttivita Individuale e collettiva 10.000,00
B |Progressione economica orizzontale 305.618,13
C |Eventuali nuove progressioni economiche orizzontali 35.724 65
D |Alte professionalita 0,00
E |Indennita di Comparto 95.601,00
F |Organizzazione del Lavoro:
1) Indennita di Rischio 44.000,00
2} Indennita di Disagio 0,00
3) Indennita di reperibilita 2.758,11
4) Indennita maneggio valori 371,64
5) Turnazioni 70.000,00
6) indennita Servizio Festivo, Notturno e Notturno Festivo 0,00
TOTALE "F" 117.129,75
G [8pecifiche Responsabilita: (Art. 17, c. 2 leit. F) CCNL 1/4/99
1) Personale Responsabile Serv. N. 20 Dip x €. 2000 38.500,00
2) Personale Responsabile Uffi. N. 21 Dip. X €. 1.500 31.500,00
3) Personale Asilo nido.5 Dip. X € 1069,12 5.345,60
TOTALE "G" 75.345,60
H [Specifiche Responsabilita: (Art. 36 CCNL 22/01/04)
a) Uff. Stato Civile e anagrafe: N. _ x €. 1800,00
b} Ufficiali elettorali: N._ Dip. x €. 0,00
¢) Responsabili Tributi: N. Dip. x €. 0,00
d) Arcgivisti informatici: N. Cip. x €, 0,00
e) Resp. Uffici relaz. Pubblico: N. __ Dip. x€. 0,00
f) Messi notif. Con funzioni di Uff. Giudiz.N. _ Dip. x€. 0,00
g) Responsabili Servizi protez. Civile: N. ___ Dip. x €. 0,00
TOTALE "H" 1.800,00
Specifiche Attivita
' (1,50% Uff. Tecnico, Tributi, Condono) 0.00
TOTALE GENERALE 641.219,13




COMUNE DI CORIGLIANO CAL.

UTILIZZO E DISTRIBUZIONE

DEL FONDO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

2010
. ._..|Importi
ISTITUTI Importi parzialil PO
A |Produttivita Individuale e collettiva
B |Progressione economica orizzontale
C |Eventuali nuove progressioni economiche orizzontali 35.724 65
D |Alte professionalita 0,00
E |indennita di Comparto
F |Organizzazione del Lavoro:
1) Indennita di Rischio 44.000,00
2) indennita di Disagio 0,00
3) Indennita di reperibilita 2.758,11
4) Indennitad maneggio valori 371,64
5) Turnazioni 70.000,00
6) Indennita Servizio Festivo, Notturno e Notturno Festivo 0,00
TOTALE "F" 117.129,75
G |Specifiche Responsabilita: (Art. 17, ¢c. 2 lett. F) CCNL 1/4/99
1) Personale Responsabile Serv. N. 20 Dip x €. 2000 38.500,00
2) Perscnale Responsabile Uffi. N. 21 Dip. X €. 1.500 31.500,00
3) Personale Asilo nido.5 Dip. X €. 1069,12 5.345,60
TOTALE "G" 75.345 60
H [Specifiche Responsabilita: (Art. 36 CCNL 22/01/04)
a) Uff. Stato Civile e anagrafe: N. __ x £, 1800,00
b) Ufficiali elettorali: N.___ Dip. x €. 0,00
¢) Responsahili Tributi: N. Dip. x €. 0,00
d) Arcgivisti informatici: N. Dip. x €. 0,00
e) Resp. Uffici relaz. Pubblico: N.  Dip. x €. 0,00
f) Messi notif. Con funzioni di Uff. Giudiz. N. __ Dip. x€. 0,00
g) Responsabili Servizi protez. Civile: N. __ Dip. x €. 0,00
TOTALE "H" 1.800,00
Specifiche Attivita
E {1,50% Uff Tecnico, Tributi, Condono) 0.00
TOTALE GENERALE 230.000,00¢




