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CITTA DI CORGLI_ANO CALABRO

Provincia di Cosenza

'AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE

RIAPERTURA TERMINE

Prot. n. 2@ Qg O ag ,3 ﬁﬁ&gﬁgg

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTI:

¥ il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

» 11 D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001;

> il D. Lgs. n. 150 del 27.10.2009;

> il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTA la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 14 del 02.02.2012 con la quale ¢ stato
approvato [’Avviso Pubblico per la nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione;
VISTO che I’Avviso & stato pubblicato all’Albo Pretorio Informatico del Comune ¢ presso la Sede
Comunale dal 17.02.2012 al 12.03.2012;
VISTA la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 68 del 04.05.2012 con la quale ¢ stata
autorizzata la riapertura per 30 (trenta) giorni del termine dell’avviso pubblico per la nomina det
componenti il Nucleo di Valutazione dando mandato al Responsabile del Procedimento per i

conseguenti adempimenti;

RENDE NOTO

Che ¢ riaperto fine all’1] siugne 2012 il termine dell’avvise pubblico per la nomina dei tre
componenti de} Nucleo di Valutazione per la durata pari al mandato della Commissione
Straordinaria, salve revoca motivata o diversa minore durata stabilita nella determinazione

di nomina.

Che restano valide le domsande prodotte per la partecipazione all’avvise pubblicato dal
17.62.2012 al 12.03.2012. '

FUNZIONI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

i Nucleo di Valutazione, in posizione di autonomia ed indipendenza  dalle altre strutture -
organizzative comunali, svolge le Seguenn attivita:
» valuta le posizioni organizzative dei responsabili di settore secondo i criteri del
sistema di valutazione permanente e utilizzando i risultati di controllo interno di
gestione; '
» svolge, se richiesto, funzioni di supporto ai Responsabili di Settore per la
yalutazione del personale a ciascuno di essi assegnato;
» monitora i criteri di valutazione e ne suggerisce ie modifiche; A
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pud essere interpellato nella fase di redazione del piano della performance in

relazione alle proprie competenze;
esercita tutti gli alirl compiti che gli sono assegnati da leggi, statuti, regolamenti,

contratti di lavoro.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE |

Per la partecipazione all’avviso i candidati devono possedere i seguenti requisiti:

L.

[F8]

cittadinanza italiana ovvero di uno Stato membro dell’Unione Europea; per i cittadini non
italiani della Unione europea ¢ richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana;
godimento dei diritti civili e politici (anche negli Stati di provenienza o appartenenza in
caso di cittadini italiani degli Stati membri dell’Unione Europea);

non essere stati destituiti dali’impiego o destinatari di provvedimenti ch risoluzione senza
preavviso del rapporto di lavoro per cause disciplinari;

di non aver subito condanne penali ritenute ostative alla nomina a pubblici impieghi;
possesso della laurea magistrale(nuovo ordinamento) o diploma di laurea (vecchio
ordinamento); ' i

possesso di elevata professionalita ed esperienza, maturata nel campo del management,
deila valutazione della gestione, dell’organizzazione del personale e della misurazione e
valutazione delle performance e dei risultati nelle pubbliche ammimistrazioni. Tali
esperienze e professionalita devono essere desumibili dai rispettivi curriculum vitae.

INCOMPATIBILITA’

Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione i soggetti che:

l.

2.

rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbianc rivestito simili incarichi o cariche o che abblano avuto
stmili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

coloro che abbiano rapporti di parentela entro il quarto grado, o d1 afﬁmta entro il terzo
grado, con i componenti gli organi del Comune o 1 dipendenti delo stesso.

Non viene considerata causa ostativa alla nomina ’appartenenza ad altro Nucleo di Valutazione ¢ a
altro Organismo Indipendente di Valutazione,

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Coloro che intendono ricoprire 'incarico dovranno produrre la seguente documentazione:
a) domanda di partecipazione all’avviso in carta semplice, nel quale il candidato dovra attestar |

b)
¢)

le proprie complete generalita, 1 recapiti, 1'esistenza di tutti 1 requisiti di cui al_presente
avviso, nonché ii consenso al trattamento dei dati forniti per le finalita della procedura di che
trattasi ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003; tale dichiarazione deve essere resa sotto la propria
responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci; ;
fotocopia di un documento di identita in corse di validita;

dettagliato curriculum vitae, datato e firmato, da cui risultino il percerso di studi, i titoli
posseduti, 1 corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate, nonché ogni altra
informazione e/o documentazione che i! candidato ritenga utile fornire nel proprio interesse
al fine di consentire una valutazione completa della professicnalita posseduta. 1 curriculum [
deve indicare inoitre, nel caso il concorrente 11 abbia svolti, incarichi analoghi a f!flgelii
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oggetto della presente selezione svolti per conto di committenti pubblici e/o privati,
specificando per ognuno di essi il committente e la durata.

L.a mancata sottoscrizione della domanda ne determinera I’esclusione.

L’ Amministrazione accertera per 1 candidati risultat: idonei, prima di adottare i provvedimenti ad

essi favorevoli, il possesso dei requisiti di accesso.
MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all’avviso, corredate dagli allegati indicati nel precedente paragrafo,
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 14,00 dell’11 giugno 2012 utilizzando una delle
seguenti modalita:
¢ spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, da far perventre alla presente
Amministrazione, a cura e responsabilitd del diretto interessato, entro e non oltre la data di
scadenza. Non saranno pertanto accettate le domande che, pur spedite entro il termine di
scadenza suddetto, perverranno successivamente a tale data,
e indirizzata alla PEC istituzionale: sindaco.coriglianocalabro@asmepec.it e dovra recare
“come oggetto la dicitura "Avviso pubblico nomina componenti il nucleo di valutazione
del Comune di Corigliano Calabro™,
Per I'invio delle domande a mezzo posta elettromca certificata (PEC), € necessario che il candidato
invii la mail tramite casella PEC di cui sia titolare, alla casella PEC del Comune di Corigliano
Calabria: sindaco.coriglianocalabro@asmepec.it. 11 documento informatico contenente la
domanda di partecipazione deve essere sottoscritto con firma digitale rilasciata da soggetti
certificatori accreditati, a pena di esclusione. Qualora il documento non risponda a tutti i requisiti
sopra indicati, la domanda non sara ritenuta valida. Per poter essere ammessa, |'interessato dovra
moltrare, entro € non oltre i termini previsti di scadenza, la domanda nelle altre modalita previste.

COMPOSIZIONE BEL NUCLEQO E MODALITA’ DI NOMINA |

I Nucleo di valutazione ¢ composto da tre esperti.

il Presidente del Nucleo di Valutazione & nominato dai componenti.

La nomina del Nucleo di Valutazione avviene con atto del Sindaco e previo accertamento dei
requisit, delle competenze e delie capacita specifiche richieste e tenuto conto dei curriculum vitae

presentati. _
L'atto di nomina del Nucleo di Valutazione & pubblicato sul sito istituzionale del Comune,

unitamente al curriculum di ciascuno dei componenti ed al compenso percepito.
COMPENSO

Il compenso da cdnismndew ai componenti del Nucleo di Valutazione & determinato:
o per il Presidente nella misura minima pari al 90% di quello spettante al Presidente del

Collegio dei Revisori dei Conti del Comune;
s per ognuno degli alti due compenenti nella misura del minima del 90% di quello spettante
ad ognuno dei componenti dello stesso Collegio.

TRAT’E‘AM}ENT@ DEI DATI PERSONALI

Tutti 1 dati personali trasmessi dagli aspiranti saranno trattati, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, con
mezzi manuali e/o informatici al solo fine della selezione e della gestione dei successivi rapporti
contrattuali. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto. 11 titolare del -

3




traltamento dei dati € il Comune di Corigliano Calabro. Il responsabile del trattamento dei dati ¢
individuato nel responsabile del procedimento. E* in ogni caso consentito ’accesso agli atti,
mediante visione degli stessi qualora la conoscenza sia necessaria per curare o difendere interessi
giuridict. L autorizzazione al trattamento dei dati, richiesti per la partecipazione al presente
avviso, & obbligatoria pena I'esclusione dalla selezione.

- PUBBLICITA

Il presente avviso & pubblicato in forma integrale all’ Albo Pretorio dell’Ente e sul sito internet del
Comune: www.comune, coriglianocalabro.cs.it.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

I1 Responsabile del procedimento & il S.egretario Generale del Comune.

NORME FINALI

Il Comune di Corigliano Calabro si riserva la facolta di revocare il presente avviso o di non
procedere, a suo insindacabile giudizio, al conferimento dell’incarico o di prorogare, con
provvedimento motivato dell’Organo competente, il termine della scadenza dell’avviso e riaprire
il termine stesso.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme vigenti e alle disposizioni
previste nel Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e del Servizi.

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi ali’Ufficio della
Segreteria Generale del Comune, Tel.: 0983-8915111 - Fax: 0983 -82437.

Dalla Residenza Munici.pale, [i 11 maggio 2012




